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ETAPE 4
Concrétisation de projet(s)
individuel(s)

ETAPE 3
Implication sociale et
élaboration des projets

ETAPE 2
Contribution plus large a la
communauté : des projets collectifs

ETAPE 1
Engagement :
proximité et collectivité
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PROCESSUS DE REINSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE
DES PERSONNES DITES ELOIGNEES DU MARCHE DU TRAVAIL
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Respect de soi

AMOUR

Confiance en soi

AMOUR

Confiance en soi

AMOUR

Confiance en soi

Engagement dans la création et le maintien de liens affectifs, sécurisants et fiables.
Lindividu se sent important pour les Pl (modéles parentaux ou de fratrie) et crée des
liens avec le groupe et certains AC. Lindividu est accompagné («marcher avec») dans ses
tensions avec lui-méme et dans les différents systémes au sein desquels il se développe.
Le développement de l'individu en interaction avec les autres et la réparation de liens
significatifs avec des personnes de son entourage intime (enfants, conjoints, famille,
pairs, etc.) sont au premier plan. La confiance en soi de l'individu augmente chaque fois qu'un
stade de respect mutuel est atteint dans ses différentes relations avec autrui. « Lautre », en tant
gue ressource, augmente les libertés réelles de l'individu a faire des choix cohérents avec ses
valeurs et améliore son développement présent et ses possibilités futures.

Ruptures d'alliance et impasses
relationnelles avec le groupe ou Les PI maintiennent le lien et
les Pl ou difficultés relationnelles saisissent les occasions de pro-

majeures avec des personnes poser un retour dans le groupe
intimes. lors d'échanges.

Blessures, destruction de la relation a

formes de dépendances (ex : drogues, alcool). )
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soi-méme. Augmentation des différentes

REINSERTION

SOLIDARITE

Estime sociale / estime de soi

Les Pl défendent la
pertinence de la
participation.
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DROIT

Respect de soi

Les Pl maintiennent le lien et
motivent la personne.
lls évaluent les demandes de retour
dans le projet selon la motivation
(retour négocié serré).
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SOLIDARITE

Estime sociale / estime de soi

Retour possible
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Retour possible
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DROIT

Respect de soi

Lindividu et le groupe sont accompagnés dans la reconnaissance de leurs différents droits afin d’augmenter
leurs capacités réelles de choisir et de se développer librement. Les Pl offrent un soutien fiable, voire indéfectible,
pour la reconnaissance des droits de l'individu a I'éducation et pour l'accés aux ressources matérielles. La
demande de reconnaissance juridique du statut de personnes ayant des contraintes séveres a I'emploi est
soutenue, parfois défendue, et permet d’accéder aux ressources correspondantes. En méme temps, la reconnais-
sance du droit de participer a la société selon ses capacités, et ce malgré une reconnaissance juridique de con-
traintes séveres fait aussi partie du processus de réinsertion sociale. Egalement, une augmentation du sens des
responsabilités de I'adulte envers lui-méme, ses proches et la société est observée.

Non-reconnaissances
par I'organisme et les PI.
Recours légaux exercés

Exclusion due a limplication par les PI.
dans le crime organisé ou

PP dangereuse pour le groupe.

Logement (insalubrité, accessibilité),
service de garde (accessibilité, alloca-
tions). Non-protection de la police en
situation de violence conjugale ou autre
(crime organisé).

Incarcération
Accident
Maladie
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SOLIDARITE

Estime sociale / estime de soi

Partage de valeurs communes ou établissement d’'un nouveau systeme de valeurs
grace a la préparation et la réalisation d’'un ou plusieurs projet(s) collectif(s). Pas-
sage du statut de personne aidée a personne aidante pour sa communauté. Créa-
tion de liens avec des AC. Lindividu se développe en collectivité (apprentissages
adaptés, ex. : francais, informatique) et au service de la collectivité. Il prend con-
science d'un monde social plus large et y participe de plus en plus. Lindividu vit
I'expérience de l'appartenance a un groupe social dans lequel il est reconnu en
fonction de sa position dans la réalisation d'un ou plusieurs projet(s) collectif(s). I
se sent reconnu dans ses qualités et ses capacités et peut reconnaitre celles des
autres et favoriser leur développement. Lestime sociale et I'estime de soi fluctuent
a la hausse, mais demeurent fragiles.
Réparation par la clarification

et la reconnaissance du vécu
de la personne.

Non-reconnaissance sociale.

Les situations créées n‘apportent pas la reconnaissance escomptée :
I'individu n’a pas été reconnu dans ses qualités et ses capacités par-
ticulieres.

Lindividu est peu reconnu pour son implication
(ex. : se faire dire par des gens de la rue « va travailler a la place... »)
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Estime sociale / estime de soi

DROIT

Respect de soi

AMOUR

Confiance en soi

Maintien et suivi par les P,
support, accueil, acces a
des ressources.
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Centration sur le projet
individuel.

Support psychologique et financier
de la part de l'organisme,
des Pl ou d’autres ressources
(ex.: pour assumer des
frais de scolarité).

Référé a des ressources
compétentes.

PP = Personnes participantes

Pl = Personnes intervenantes
AC= Acteurs de la communauté
EQ= Emploi Québec






